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1 AMELLEKLET CELJA

A GYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt. (tovadbbiakban GYSEV) Cafeteria (vélaszthat6
béren kivilli juttatdsok) rendszerének miikddietésére vonatkozé egységes szabalyozis
kialakitasa, tovabbé a hataskori, tigyviteli és technikai szabalyok meghatdrozésa.

2 HATALYOSSAG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

21  SZEMELYI HATALY

A GYSEV Zrt. mindenkori hatalyos Kollektiv Szerzddésének személyi hatalyaval azonos.

2.2  IDOBELI HATALY

A Cafeteria rendszer 2009. julius 1-jén lépett hatalyba és 2017. december 31-ig érvényes.
3 A CAFETERIA RENDSZER JELLEMZOI

3.1 A CAFETERIA RENDSZER MUKODESE

A GYSEV minden év végén javaslatot tesz a kovetkezd naptari évben felhasznalhaté
egységes Cafeteria keretdsszegre, amelyet a munkavallalo a KSZ 5. szamu mellékletében
részletezett modon és keretek kozott szabadon kolthet el az elére megadott javadalmazasi
elemek igénybevételével.

A Cafeteria rendszer egyes elemei kiilénboz6 véasarloértéket képviselnek a munkaltato altal
fizetendd eltérd ado- és jarulékvonzatok miatt. A munkavallalok szidmara megallapitott
cgységes Cafeteria keretdsszeg ennek megfelelfen bruitd dsszeg, amelynek fedezetet kell
nyUjtania a munkavéllal6 altal javadalmazasokra elkoltott Ssszegre és annak vallalati ado- és
jarulékterheire, valamint a szolgaltatoi dijakra. A mindenkor érvényes torvényi szabalyozas
szerinti ado- és jarulékvonzatok alapjan a kiilonbdzé elemek bruttd (vallalati add- és
Jarulékterheket és szolgaltatoi jutalékot is tartalmazo) és nett6 értéke (vasarloértéke) kozotti
atvaltasi aranyok, szorzdszamok évrdl évre valtozhatnak.

3.2 A CAFETERIA RENDSZER ALAPELVEI

A rendszer alapelvei:

» A villalat munkavallaloi, akik a Cafeteria rendszer hatalya alé esnek, meghatérozott
értékben, azonos feltételek mellett valaszthatnak a felkindlt javadalmazési elemek
kozul.

» A szabadon valaszthaté elemekbd] 4116 rendszer meghatérozott keretek kozott egyénre
szabott valasztast tesz lehet$vé,

» A munkavallalok naptari évre vélasztanak a felkinalt lehetdségek koziil az éves
keretsszeg figyelembevételével.
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A GYSEV a Cafeteria rendszerben szereplé valamennyi adhaté elemet csak a
térvényben meghatarozott hatérig biztositja a munkavéllalok részére.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kdvetkez6 évre.

A tulkdltekezés esetét a Cafeteria rendszer nem engedi meg. Szamldval igazolandé
szolgaltatidsok esetén el6fordulhat, hogy a munkavallalé magasabb Osszegr6l hoz
szamlat, mint azt éves kerete felosztasakor megjeldlte. Ebben az esetben a munkaltatd
kizarolag az éves keret felosztasakor megjelslt §sszeget tériti meg a szdmla értékébol.

Az eléz6 ponttdl eltekintve specialis esetekben eléfordulhat tulkoltekezés, amikor a
munkavallalé Cafeteria jogosultsdga valamilyen okbdl atmenetileg vagy véglegesen
megsziinik. Ebben az esetben a munkavéllalonak visszafizetési kotelezettsége

keletkezik.

Amennyiben a jogosultsag év kozben kezdddik, vagy sziinik meg, a munkavallalét
idardnyosan megilletd keretosszeget az éves keretosszeg és a jogosultsag
id6tartamara esé naptari napok alapjan kell megallapitani. '

A munkavallald munkaviszonyanak megsziinésekor a Cafeteria elszdmolasa
megtorténik. Ekkor 4llapitja meg a munkaltatd, hogy valamelyik félnek van-e a
Cafeteria keretdsszeg felhaszndldsara vonatkozdan pénziigyi kovetelése. Az ilyen
jellegli kovetelések pénziigyi rendezése is ebben az idészakban torténik. Amennyiben
a munkavallalé az id6ardnyosan jard keretnél tobbet koltstt, ezt készpénzben fizeti
vissza. Amennyiben a munkavallal6 az id6ardnyosan jar6 keretnél kevesebbet hasznalt
fel, a fennmarad6 6sszeget az év elején megadott juttatasi formaban biztositja részére a
munkaltato.

A munkavallalo haldla esetén, az elszdmoldst el kell késziteni. A tOlfizetés
visszakovetelésétdl el kell tekinteni. A munkéltaté a munkavallalo 6rokdsének fizeti ki
az idéaranyosan jard, fel nem hasznalt keretet a munkaltatoi jarulékok levonésa utén,
készpénzben (a jogerds hagyatéki végzésben 6rokosnek megjelslt személynek).

Azon munkavallalénak a Cafeteria elszamolasat, akik év kdzben
- QGYED-et,
- GYES-t,
- 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdgot

vesznek igénybe, az elszdmolast az esemény bekovetkeztének idépontjdban kell
elvégezni.
Minden egyéb munkavallaloval a Cafeteria rendszer a naptari év utolsé napjara

vonatkozoan szamol el, amelynek pénziigyi rendezése a ki vetkezd naptari év els6 havi
bérfizetésével torténik.

A GYES-en, GYED-en, 30 mnapon tuli fizetésnélkiili szabadsiagon 1évo
munkavéllaloknak a tavollétrdl torténd visszatéréskor kell megallapitani a keretet és
nyilatkozni annak felhasznaldsarol.

A GYED, GYES mellett a GYSEV-nél teljes munkaidében dolgozé munkavallalok
jogosultak a teljes Cafeteria keretre.



3.3 A RENDSZER ELEMEI

A rendszer elemei a 2017. évben:

1.) Helyi utazasi bérlet

2.) Onkéntes nyugdijpénztari tagdij kiegészités
3.) Egészségpénztari hozzajarulas

4.) Onsegélyez6 pénztari hozzajarulas
5.) GRAWE biztositas

6.) Albérleti hozzajarulas

7.) Ajandékutalvany

8.) SZEP Kértya vendéglétés

9.) SZEP Kartya szallashely

10.) SZEP Kartya szabadid

11.) Etkezési Erzsébet utalvany

12.) Sport utalvany

13.) Kultira utalvany

14.) Magéancélt ruha

15.) Lakascélu tamogatas

16.) Bolesodei, 6vodai ellatas

17.) Béren kiviili készpénzjuttatas

Az egyes elemek részletes leirasa a 6. fejezetben talalhato.

4 ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

4.1 A CAFETERIA KERETOSSZEGRE JOGOSULTAK

» A jelen Kollektiv Szerz6dés hatalya ald tartozd6 munkavallalok. A hallgatdi
munkaszerz6dés alapjan a GYSEV-vel munkaviszonyban 4llokat, valamint a
tanuloszerzddéssel a GYSEV-vel jogviszonyban allokat kizarolag 8.000 Ft étkezési
utalvany illeti meg.

> Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a munkavallalé a megallapitott éves
keretdsszeg idéaranyos részére, illetve a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a
megallapitott éves keretdsszegre munkaidejének aranyaban jogosult.

» A munkavallald munkaviszonydnak megszlinése esetén a munkaviszonya végéig
(felmondasi i1d6 tartaméra is) a naptari napok alapjan meghatarozott id6aranyos
keretosszeg felhasznaldsara jogosult.



42 A JOGOSULTSAG KORLATOZASA

Részaranyosan jogosultak a Cafeteria igénybe vételére:

» A GYES-en, GYED-en 1évé munkavallalék a GYES, GYED idejére az éves keret
60%-4ra jogosultak.
A GYES, GYED mellett a GYSEV-nél dolgozék jogosultséga:

- a GYES, GYED mellett teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé: a
cafeteria keret 100%-a. '

- a GYES, GYED mellett részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé: a
cafeteria keret 60%-a, vagy a részmunkaidé munkaideje arnyaban jéard Osszeg
koziil a kedvez6bb.

» A részmunkaid6ben foglalkoztatottak a munkaidejiik aranyaban.

Nem jogosultak a Cafeteria igénybe vételére:

> A munkaviszonyon kiviili szerzédéses jogviszonyban (pl.: megbizds, véllalkozas stb.)
foglalkoztatott munkavallalok.

> A targyévben Ssszesen 30 naptari napot meghalad megszakitas nélkiili fizetés nélkiili
szabadsagot igénybevevok a fizetés nélkiili szabadsag idétartamara.

43 EGYEBELJARASI SZABALYOK

» Amennyiben a munkavallalé részmunkaidés foglalkoztatasbél teljes munkaidds
foglalkoztatisba, illetbleg teljes munkaidds foglalkoztatdsbél —részmunkaidés
foglalkoztatasba kertil, 5 munkanapon beliil koteles a Human Szolgaltaté Iroddban
megjelenni, és éves Cafeteria keretének ujboli felosztasarol nyilatkozni.

A GYSEV a Cafeteria rendszerben szereplé valamennyi elemének vonatkozasaban kézeli
hozzétartozénak csak a Polgari Torvénykonyvben meghatirozottak mindsiilnek. Kozeli
hozzatartozok: a hézastirs, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér.

> Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatban specialis  korlatozo feltételek
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemek részletes leirdsa tartalmazza.

5 AFELHASZNALHATO KERETOSSZEG MEGHATAROZASA

51 A KERETOSSZEG ERTEKE

Az egyes elemeknek, mint a rendszer szolgaltatasainak az igénybevételére 2017, Janudr 1-t6]
370.000 Ft/f6 all rendelkezésre, amely Osszeget egyéni véalasztds alapjan és a rogzitett
szabélyok szerint lehet felhaszndlni.



6 A RENDSZER ELEMEINEK RESZLETES BEMUTATASA

6.1  HELYIUTAZASI BERLET

A javadalmazas leirasa
A kozlekedési hozzijarulds a helyi autdbusz, vagy egyéb tomegkozlekedési eszkdz
igénybevételéhez sziikséges legalabb negyedéves bérlet téritését jelenti.

Munkaltatéi kifizetés modja

Utolag torténik kifizetés a munkavallald részére, a munkaltatd nevére és cimére sz616 szamla
leadésat kovetd havi bérfizetéskor.

Targyidészakra csak 1 teljes ara, legalabb negyedéves bérletrol sz6lé szamlat lehet
leadni! :

Koltségszorzo: 1,45

62  ONKENTES PENZTARAK TAGDIJ HOZZAJARULASAI (ONKENTES
NYUGDIJPENZTAR, EGESZSEGPENZTAR ES ONSEGELYEZO PENZTAR
KOZO0S SZABALYATI) .

Munkaltatéi kifizetés médja
A munkavallalé altal vélasztott tagdj hozzajarulds 6sszegét a GYSEV havonta banki
atutaléssal teljesiti az adott pénztarba.

Amennyiben a munkavéllal6 megsziinteti a pénztari tagsagat, ezt koteles bejelenteni a Human
Szolgaltato Iroda munkatarsa részére.

A munkavallal6 az egyes pénztarak szolgaltatisairol a pénztirak szolgéltatasi szabalyzatabol
kaphat tjékoztatast.

Koltségszorzo: 1,45

6.3 GRAWE

A javadalmazas leirdsa
A GRAWE Eletbiztosité Zrt. RAW 75 tipusu, egy teljes életre sz616, folyamatos dijfizetésti,

kockéazati életbiztositasa.

Adozasi és jarulékfizetési szabalyok

A vonatkoz6 adojogszabalyok szerint jelenleg a befizetett dij nem adokdteles. Amennyiben a
munkavallalé az életbiztositasi kotvényét megsziinteti, az akkori addjogszabalyok szerint kell
majd adézni utana.

Az érvényben 1€v6 szerzddés dsszege nem valtoztathato.

Igénybevétel
Csak érvényes kotvénnyel rendelkez6é munkavallald valaszthatja.




Munkaltatéi kifizetés modja

A GRAWE biztositas igénylése az éves rendeléskor torténik. A jelenleg érvényes kitvénnyel
rendelkez6 munkavéllaloknak kotelezd a biztositasi év (forduld) végéig a Cafeteria keret
terhére a szerzddésben szerepld Gsszeget valasztani.

A tagdijak fizetése egy Osszegben tOrténik, a biztositdsi kotvényen megjelolt érvényesség
kezdetétdl szamitva egy-egy éves id6tartamra.

Koltségszorzo: 1

6.4 ALBERLETI HOZZAJARULAS

A javadalmazas leirasa
A munkaltaté (részben vagy egészben) atvallalja a munkavéllaldja altal bérelt lakas bérleti

rrrrr

Adoézasi és jarulékfizetési szabalyok
A munkavallalénak és a munkaltatonak egyarant adé- és jarulékkoteles.

Munkaltatéi kifizetés modja

A munkaltatd a munkavallalé szdméra havonta a munkabérrel egyiitt atutalja a valasztott
albérleti tamogatas Osszegét, a munkavallaldéi terhek is a havi munkabérbdl kerlilnek
levonasra.

Koltségszorzo: 1,235

6.5 AJANDEKUTALVANY

A javadalmazas leirasa
A munkavéllalok Cafeteria keretlikbdl ajandékutalvanyt valaszthatnak utalvany forméjdban.

Munkaltatoi kifizetés modja
A munkavallalok az igényelt 6sszeget Ajandék Erzsébet utalvany formajaban kapjak meg.

Kolitségszorzo: 1,45

6.6 SZEP KARTYA VENDEGLATAS

A javadalmazas leirasa

A kormanyrendeletben meghatdrozott szolgaltatasra felhaszndlhato tamogatés.

Munkaltatoi kifizetés médja

A munkavallalok az igényelt hozzajarulds Gsszegét havonta, elektronikus kértyara utalva
kapjak meg.

Koltségszorzo: 1,35



6.7 SZEP KARTYA SZALLASHELY

A javadalmazas leirasa
A korményrendeletben meghatarozott szolgaltatdsra felhasznalhaté tAmogatas.

Munkaltatoi kifizetés médja
A munkavallalok az igényelt hozzijarulds Osszegét havonta, elektronikus kartyara utalva

kapjak meg.

Koltségszorzo: 1,35

6.8 SZEP KARTYA SZABADIDO
A javadalmazas leirdsa

A szabadidé-eltoltést, rekredciot, egészségmegbrzést szolgald, kormanyrendeletben
meghatdrozott szolgaltatasra felhasznalhat6 timogatas.

Munkaltatoi kifizetés modja
A munkavallalok az igényelt hozzajarulas 6sszegét havonta, elektronikus kartyara utalva

kapjak meg.

Koltségszorzo: 1,35

6.9 ETKEZESI ERZSEBET UTALVANY

A javadalmazas leirdsa
A munkavallalok Cafeteria keretiikbdl étkezési hozzgjarulast valaszthatnak fogyasztasra kész
étel vasarlasara jogositd utalvany formajaban. :

Munkaltatéi kifizetés modja
A munkaviéllalok az igényelt hozz4jarulds 6sszegét havonta, utalvany formaban kapjdk meg.

Koltségszorzo: 1,45

6.10 SPORT UTALVANY

A javadalmazas leirasa
Sporteseményre torténd belépésre jogositod utalvany. Sportolasra nem hasznalhaté fel.

Adézasi és jarulékfizetési szabalyok
A juttatas felso értékhatar nélkiil vehetd igénybe.

Munkaltatéi kifizetés modja
A munkavallalok az igényelt hozzajarulas 6sszegét utalvany formajéban kapjak meg.

Kdltségszorzo: 1,01




6.11 KULTURA UTALVANY

A javadalmazas leirasa

Kulturalis szolgéltatds igénybevételére (mlzeum, kiallitds, szinhaz-, tanc-, cirkusz-vagy
zenemiivészeti elBadasra, fesztivdlra, koncertre sz0l6 belépdjegy, bérlet, konyvtari
beiratkozasi dij) jogositd utalvany.

Munkaltatéi kifizetés modja
A munkavallalok az igényelt hozzajarulas Osszegét utalvany formédjaban kapjdk meg.

Koltségszorzo: 1,01

612 MAGANCELU RUHAPENZ
A javadalmazas leirdsa

A Cafeteria rendszer keretében a munkavallalok magéncélti ruhdzatot vésdrolhatnak a
Cafeteria keret6sszeg terhére.

Munkaltatéi kifizetés modja
A kifizetés utdlag torténik a munkavallal6 részére, a munkaltatd nevére sz6l6 szamla Humén

Szolgaltato Iroddkban torténd leadasat kovetden.

Koltségszorzo: 1,45

6.13 LAKASCELU TAMOGATAS

A javadalmazais leirasa

A hatilyos jogszabalyoknak megfeleloen a munkaltat6 a munkavallaléi lakascelu hitelek
torlesztéséhez tamogatast nyujt.

Adozasi és jarulékfizetési szabalyok
A juttatast az adomentes hatarig biztositja a munkaltato.

Munkaltatéi kifizetés modja
A munkaltaté havonta, a munkabérrel egyiitt utalja at a valasztott juttatas 6sszegét.

Koltségszorzo: 1,05

6.14 BOLCSODEI, OVODAI SZOLGALTATAS, ELLATAS

A javadalmazds leirdsa
A bolesbdei, dvodai elldtdasok koltségeinek megtéritése a munkavdllalo szamdra.

Adozasi és jarulékfizetési szabdlyok
A juttatas addmentes.

i
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Munkadltatoi kifizetés modja
A kifizetés utdlag torténik a munkavdllalé részére, a munkdltaté nevére sz616 szdmla Humdn
Szolgditaté Iroddkban torténd leaddsdt kivetden.

Koltségszorzo: 1

6.15 BEREN KIVULI KESZPENZJUTTATAS

A javadalmazds leirdsa
Evente 100.000,- Ft értékben adhaté pénzjuttatds kedvezményes adézdssal.

Koltségszorzo: 1,35
Munkdltatoi kifizetés modja

A juttatds mdjustol, havonta igényelhets. A munkdltaté havonta, a munkabérrel egyiitt utalja
dt a vdlasztott juttatds dsszegét.

Sopron, 2017. 01. 13.

Boda Janps Kovesdi Szildrd
vezérigazgatd vezérigazgato
GYSEV CARGO Zrt. GYSEV Zrt.

2R \K P
Biré-Fﬁla\é Jéng

Locsmandi Béla
GYSEV Dolgozélﬂ Szakszervezete Vasutasok Szakszervezete

Vas Lészlo
Mozdonyvezet6k Szakszervezete

A térgyaldsokon tandcskozdsi joggal részt vett szakszervezetek a Megallapodassal
egyetértenek:

S /o
Lc bl Nelyo Q«Lf frece
Derdak Janosné ' Hanzmann Kayoly
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
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